	馬偕醫學大學  外籍教師新(續、解)聘辦理工作許可作業一覽表

	事項
	檢附資料
	時程
	辦理單位

	初聘(新聘)應備文件
	□１工作許可申請書（僅填聘僱之具體理由）
	初聘者應於：

6/30前(8/1起聘者)或11/30前(2/1起聘者)
將檢附資料送交人事室彙辦。
	用人單位

	
	□２受聘僱外國人名冊（一份）
	
	用人單位

	
	□３受聘僱外國人護照影本
	
	用人單位

	
	□４聘僱契約書影本或副本(教師聘書)
	
	用人單位或人事室

	
	□５教師證影本或學校教評會同意證明文件。
	
	用人單位

	
	□６機構負責人之國民身分證影本
	
	人事室

	
	□７機構立案證明影本
	
	人事室

	
	□８審查費收據正本（黏貼Ａ４紙張上）
	
	人事室

	展延(續聘)應備文件
	□１工作許可申請書（僅填聘僱之具體理由）
	續聘者應於：

聘僱許可有效期限屆滿前60日內，將檢附資料送交人事室彙辦。
　
	用人單位

	
	□２受聘僱外國人名冊（一份）
	
	用人單位

	
	□３受聘僱外國人之護照影本
	
	用人單位

	
	□４原聘僱許可函影本
	
	用人單位

	
	□５續聘契約書影本或副本(教師聘書)
	
	用人單位或人事室

	
	· ６上年度或最近一次薪資扣繳憑單影本及
     外僑綜所稅納稅證明書影本。
	
	用人單位

	
	□７審查費收據正本（黏貼Ａ４紙張上）
	
	人事室

	解聘應備文件
	□１工作許可申請書。
	解聘者應於：

6/30前(7/31離職者)或11/30前(1/31離職者)將檢附資料送交人事室彙辦。
	用人單位

	
	□２原聘僱許可函影本
	
	用人單位

	
	□３勞僱雙方同意解約證明文件
(聘約期滿切結書或解約同意書)
	
	用人單位

	
	□４居留證影本
	
	用人單位

	備註
	1. 適用人員：本校專、兼任外籍教師。
2. 依就業服務法第43條規定「除本法另有規定外，外國人未經雇主申請許可，不得在中華民國境內工作。」， 第44條規定「任何人不得非法容留外國人從事工作。」。違反前開規定者，將被科處新臺幣十五萬元以上七十五萬元以下罰鍰，並廢止招募許可及聘僱許可之一部或全部。影響甚鉅，請各單位確實依法辦理。



